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Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim’” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Toki İlkokulu olarak 2019 -2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.
Toki İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.
Toki İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
Toki İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE birim sorumlularına olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Zafer TAN
Okul Müdürü
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[bookmark: _Toc416085123][bookmark: _Toc529519443][bookmark: _Toc531097532][bookmark: _Toc416085124][bookmark: _Toc529519444][bookmark: _Toc414908124][bookmark: _Toc415574452][bookmark: _Toc416085125][bookmark: _Toc387784720]BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
[bookmark: _Toc416084871] Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Zafer TAN
	Müdür
	Fatih DURAK
	Öğretmen

	Muammer ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Alpaslan ERGİN AKGÜN
	Öğretmen

	Mustafa ŞAHİN
	Öğretmen
	
	

	Sinan PAŞAOĞLU
	Öğretmen
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
[bookmark: _Toc416085128][image: ]
[bookmark: _Toc531097534]Okulun Kısa Tanıtımı 
Okul binası 1975 yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Temel Eğitim Okulu olarak yapılmıştır. 1980 yılına kadar kullanılmamış 1980 yılında Yerköy Lisesi, Ticaret Lisesi ve 100. Yıl İlkokulu tarafından 10 yıl süre ile geçici olarak kullanılmış 1990 yılında ilköğretim okulu açılmış ve bu tarihte binaların bitmesi sebebiyle bu okullar kendi binalarına geçmişlerdir.
Okulumuz bu binada1990 yılından itibaren eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmekte iken 29/04/2004 tarihli Deprem Komisyon Kararı ile yıkılmasına karar verilmiştir. Bina yıkımı üzerine okulumuz Hüseyin Erbaş İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü bünyesine taşınmış olup, 2004-2005 öğretim yılından 2007-2008 Eğitim Öğretim Yılına Kadar İHL ile birlikte eğitim öğretime devam etmiştir. Okulumuza Fatih ismi Kaymakamlığın teklifi ve Valiliğin onayı ile verilmiştir. Okulumuz 2007-2008 eğitim öğretim yılında YERKÖY TOKİ İLKÖĞRETİM OKULU olarak adı değişmiş ve Toki Evleri´ndeki yeni binasına taşınmıştır. 2014-2015 Eğitim –Öğretim Yılında 6287 Sayılı Yasa Gereği Okulumuz İlkokul olarak ayrılmış olup bu binada YERKÖY TOKİ İLKOKULU olarak eğitim öğretime devam etmiştir. Yozgat Valiliğinin İl Milli Eğitim komisyon kararının 17.05.2017 tarih ve 03 sayılı oluru ile Okulumuzun adı; TOKİ Şehit Ali Salmanlı İlkokulu olarak değiştirilmiştir.

[bookmark: _Toc531097535][bookmark: _Toc416085130]Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: YOZGAT
	İlçesi:YERKÖY

	Adres: 
	100. Yıl Mahallesi Şehit İbrahim Karakoç Caddesi TOKİ İlkokulu 66900 YERKÖY/YOZGAT
	Coğrafi Konum (link)*:
	39°39'17.7"N 34°29'45.8"E

	Telefon Numarası: 
	0 (354) 518 16 96
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	713724@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tokisehitalisalmanliilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	713724
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01/07/2007
	Toplam Çalışan Sayısı *
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	170
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	157
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	327
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	75.2 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:10




Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	14
	3
	17

	Özel Eğitim Öğretmeni
	2
	0
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel(memur)
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	3
	0
	3

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	6
	29




Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *	Comment by Şaban KARADENİZ: Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Z+3
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	+
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	+

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	
	+

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	70
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A şubesi
	12
	12
	24
	3 A şubesi
	8
	11
	19

	Anasınıfı B şubesi
	10
	13
	23
	3 B şubesi
	6
	8
	14

	1 A şubesi
	14
	9
	23
	3 C şubesi 
	10
	9
	19

	1 B şubesi
	11
	13
	24
	3 D şubesi
	9
	6
	15

	1 C şubesi
	12
	12
	24
	4 A şubesi
	12
	9
	21

	2 A şubesi
	6
	10
	16
	4 B şubesi 
	12
	10
	22

	2 B şubesi
	11
	7
	18
	4 C şubesi
	11
	11
	22

	2 C şubesi 
	10
	12
	22
	Özel Eğitim 2A Şubesi
	1
	0
	1

	2 D şubesi
	9
	6
	15
	-
	-
	-
	-


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	35
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8Mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016-2017
	9120TL
	9120TL

	2017-2018
	8939TL
	8939TL

	2018-2019
	25336
	11350

	2019-2020
	28762
	7900



[bookmark: _Toc531097536][bookmark: _Toc416085140]PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: ]

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
[image: ]
Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: ]

Veli Anketi Sonuçları:
[bookmark: _Toc531097537][image: ]
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *	Comment by Şaban KARADENİZ: Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
[bookmark: _Toc416084889]İçsel Faktörler *	Comment by Şaban KARADENİZ: Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.


	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1-Dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması.
	1-Sokak hayvanlarının okul bahçesine girmesi

	2-Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
	2- Öğrencilerimizin bir bölümünün taşımalı eğitim sisteminde olması

	3-Kamu kurumları ile işbirliği içinde olması
	3-Velilerin alt gelir gurubuna tabi olması nedeniyle eğitime gerekli maddi desteği verememeleri.

	4-Demokratik tavır sergileyen bir yönetim anlayışına sahip olması
	4-Okul dışı sosyal ve kültürel etkinliklere katılımımızın yetersiz olması

	5-Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.
	5-Taşımalı sistemle gelen öğrenciler nedeniyle ders saatleri dışında açılması düşünülen yetiştirici kursların yeterince yapılamaması.

	6-Ulaşım açısından uygun yerde olması.
	6-İlköğretim kurumlarına ödenek verilmemesi

	7-Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması.
	7- Okul Aile birliğinin maddi imkanlarının sınırlı olması.

	8- Sınıf mevcutlarının ideal sayılarda olması
	8-İlköğretim kurumlarına ödenek verilmemesi.

	9-Tüm öğretmenlerin ders işleniş ve etkinliklerinde sürekli iletişim ve işbirliği içinde olmaları.
	

	10-Okul çevresinde kamera sistemi olması
	


















Dışsal Faktörler *	Comment by Şaban KARADENİZ: Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.

	[bookmark: _Toc416085141][bookmark: _Toc529519454]         
FIRSATLAR
	
TEHDİTLER

	1-İlçe milli Eğitim Müdürlüğü ile iyi ilişkiler içinde olunması.
	1-Taşıma ile gelen öğrenci velileri ile alt gelir grubuna dahil öğrenci velilerinin okula karşı ilgisizliği

	2-Genç ve dinamik bir kadroya sahip olunması
	2-Öğrencilerin çoğunluğunun düşük gelir grubuna dahil olması.

	3-Okul yönetiminin öğretmenlerle işbirliğinin olması
	4-Okul binasının çok geniş olması nedeniyle kışın yeterince ısınamaması

	
	5.Teknoloji bağımlılığının  öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin bulunması,


[bookmark: _Toc531097538] 
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Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis



Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
 
[bookmark: _Toc416084890]Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devam devamsızlık sorunu 

	2
	Okula uyum ve oryantasyon çalımaları



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul fiziki yapısı

	2
	Donanım araç gereçlerinin artırılması


[bookmark: _Toc416085142][bookmark: _Toc529519455]

[bookmark: _Toc411525143][bookmark: _Toc416085144][bookmark: _Toc529519458][bookmark: _Toc531097539]BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[bookmark: _Toc531097540]MİSYONUMUZ *	Comment by Şaban KARADENİZ: (Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)


	MİSYONUMUZ

	Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.



[bookmark: _Toc531097541]VİZYONUMUZ *	Comment by Şaban KARADENİZ: (Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)


	VİZYONUMUZ

	Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.




       Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili,
 becerili ve iyi bir ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, 
tercih edilen bir okul olmaktır.


       Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili,
 becerili ve iyi bir ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, 
tercih edilen bir okul olmaktır.

[bookmark: _Toc531097542]TEMEL DEĞERLERİMİZ *	Comment by Şaban KARADENİZ: Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)

	İLKELERİMİZ

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve
geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi
önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.


[bookmark: _Toc411525145][bookmark: _Toc416085153][bookmark: _Toc529519459][bookmark: _Toc531097543]BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER	Comment by Şaban KARADENİZ: Açıklama: 
Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.


[bookmark: _Toc531097544]TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
[bookmark: _Toc529519460]Stratejik Amaç 1: 
[bookmark: _Toc529519462][bookmark: _Toc416085156]Okulumuz bölgesinde bulunan  anasınıfına kayıt yaptıracak öğrencilerimizin okullaşma oranını artırmaya yönelik çalışmalar 
[bookmark: _Toc529519463]Stratejik Hedef. *** 	Comment by Şaban KARADENİZ: Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)

1.1.  2017-2018 itibari ile %60 anasınıfına devam eden öğrenci sayımızı 2023 e kadar yapılacak olan oryantasyon çalışmaları ile %100 e ulaştırmayı hedefliyoruz ve bu sayede öğrencilerimiz birinci sınıfa gelmeden almış olduğu anasınıfı eğtimini mevcut %60 dan %100e ulaştırmayı hedeflemekteyiz  




Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden anasınıfına  kayıt yaptıranların oranı (%)
	%60
	%65
	%75
	%80 
	%90
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%60
	%65
	%75
	%80 
	%90
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100



Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan anasınıfı düzeyindeki öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Her senenin 01 temmuz -20 Eylül

	1.1.2
	Anasınfı devamlılığını artırmak amacı ile aile eğitimleri yapılacaktır.
	Rehberlik servisi 
	 Her senenin 01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi, sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası


[bookmark: _Toc529519464][bookmark: _Toc531097545]
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 
Okuldaki eğitim ile ilgili her türlü girdiyi geliştirip artırarak eğitim öğretimin niteliğini yükseltip, akademik başarıyı artırarak; sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirip bu alanda daha başarılı olmak. 




Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin başarısının yükseltilmesi için sınıf içi imkanların artırılmasını ve eğitime destek araçlarının çoğaltılmasını sağlayabilmektir.


Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınıfların mevcut kitaplıklarında bulunan kitap sayılarının sayısı
	320
	400
	500
	600
	700
	800

	PG.1.1.b
	Sınıflarda bulunan yazıcı sayısı
	3
	6
	9
	12
	15
	18

	PG.1.1.c.
	Sınıflarda bulunan öğrenci dolap sayısı

	5
	8
	11
	14
	16
	18

	PG.1.1.d.
	Kitap okuma oranı
	%65
	%75
	%85
	%90
	%95 
	%100

	PG.1.1.e.
	Aile katılım oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95 
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her sınıfa sınıf öğretmenlerince öğrenci seviyesine uygun kitaplar alınıp, kitaplıklar zenginleştirilecek.
	Sınıf öğretmenleri
	Her senin eylül ayı

	1.1.2
	Her ay en çok kitap okuyan öğrenciler bayrak törenlerinde ödüllendirilecek
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Öğretmenlerce kitap tanıtım çalışmaları yapılacak.
	Rehberlik servisi
	Her ayın ilk haftası

	1.1.4
	Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma ve Beslenme Alışkanlığı, Plan Yapma Becerisi, Sınav Kaygısı, Stresle Başa Çıkma Yolları” konusunda rehberlik servisi tarafından bilgilendirme yapılacak.
	Rehberlik servisi
	Her dönem de 1 er kez

	1.1.5
	Ailelerin veli toplantılarına katılımını artırmak
	Sınıf öğretmenleri
	her senenin eylül ayı


Stratejik Hedef 2.2.  Okulumuz da satranç, halk oyunları, tiyatro vb. kursların sayısını çoğaltıp, öğrenci veli eğitim seminerlerini artırarak, belirli gün ve haftalarda yapılacak olan kutlamalarda öğrencilere sorumluluk aşılayarak, kurum gezileri düzenleyerek öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine katılımını artırmak amaçlanmaktadır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin kurslara katılım oranı
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55

	PG.1.1.b
	Sosyal faaliyetlere aile katılım oranı
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55

	PG.1.1.c.
	Verilen aile eğitim seminer sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Satranç takımları temin edilecek.
	Sınıf öğretmenleri ve idare
	Her senenin eylül ve ekim ayında

	1.1.2
	İlçe de satranç müsabakları düzenlenecek
	Sınıf öğretmenleri ve idare
	Her senenin eylül ve ekim ayında

	1.1.3
	Halk oyunları kıyafetleri temin edilecek
	Sınıf öğretmenleri ve idare
	Her senenin eylül ve ekim ayında

	1.1.4
	Halk oyunları gösterisi yapılacak ve aile katılımı sağlanacak
	Sınıf öğretmenleri ve idare
	Her senenin eylül ve ekim ayında

	1.1.5
	Belirli gün ve haftalar amacına uygun şekilde, öğrenci merkezli olarak kutlanacak.
	Sınıf öğretmenleri ve idare
	Her senenin eylül ve ekim ayında

	1.1.6
	Kurum gezileri düzenlenecek 
	Sınıf öğretmenleri ve idare
	Her senenin eylül ve ekim ayında


[bookmark: _Toc531097546][bookmark: _Toc416085167][bookmark: _Toc529519470]TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okul fiziki yapısını, donanımını, okul bahçe ve çevresini daha yaşanabilir hale getirmek amaçlanmaktadır. 
Stratejik Hedef 3.1.  
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulumuz bahçesine 2023 e kadar; ağaçlandırma çalışmaları yapılarak, oyun alanlarının bakımını yapmak ve güncellemek, okul içerisinde tamir gerektiren (kapı, su tesisatı, elektrik tesisatı vb) işlerin bakım ve onarımını gerçekleştirmek, atölye sınıfları oluşturularak öğrencilerin etkin eğitime katılımını sağlamak ve donanımsal olarak ( kütüphane kurulması, yazıcıların çoğaltılması vb) güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bahçede ki ağaç sayısı 
	150
	160
	170
	180
	190
	200

	PG.3.2.b
	Bahçedeki oyun alanı sayısı
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.3.3.c.
	Atölye sınıfları sayısı
	0 
	2
	4
	6
	8
	9

	PG.3.3.d.
	Bakım ve onarım gerektiren işlerin oranı 
	%10
	%8
	%6
	%4
	%2
	%0

	PG.3.3.e.
	Var olan yazıcı sayısı
	3
	5
	7
	9
	11
	16

	PG.3.3.f.
	Her katta okuma odaları sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.3.g.
	Okul çatısının durumu
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.3.3.g.
	Bahçede ki ağaçları sulama tesisatı durumu
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul bahçesindeki ağaçların bakımını ve dikimini yapmak
	Okul idaresi, hizmetliler
	Her senenin ekim ve dikim zamanında 

	1.1.2
	Atölye sınıfları oluşturmak
	Okul idaresi
	Her senenin başında

	1.1.3
	Bakım ve onarım gerektiren işleri yapmak
	Hizmetliler
	Sürekli 

	1.1.4
	Her katta okuma odaları oluşturmak
	İdare ve sınıf öğretmenleri
	Her sene başında 

	1.1.5
	Bahçedeki oyun alanlarına yenilerini ekleme
	Sınıf öğretmenleri
	Her senenin seminer dönemlerinde 

	1.1.6
	Bahçedeki ağaçların sulama tesisatını kurmak 
	İdare 
	Sürekli  

	1.1.7
	Çatı bakım ve onarımını yapmak
	İdare
	Her sene 



[bookmark: _Toc531097547][bookmark: _Toc416085168][bookmark: _Toc529519471]
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	12000
	14000
	16000
	18000
	20000
	80000

	TOPLAM
	12000
	14000
	16000
	18000
	20000
	80000



[bookmark: _Toc416085171][bookmark: _Toc529519472][bookmark: _Toc416085172][bookmark: _Toc529519473]VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


[bookmark: _Toc531097548]EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1

image3.jpg




image4.png




image5.png
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i Ogretmenlerimile ihtiyag duydugumda rahatlila goriiscbiitm. 956 | 935 |94 %0 |93
2 Okeul mudiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 944 | %22 [ %20 %2 | %12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 9362 | %26 | %4 | %4 | %4
T Okula lettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almr 9555 | %I5 | %17 [ %4 | %9
5 Okulda kendimi gitvende hissediyorum. %70 | %5 [ %2 |- %3
3 Okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortsleri almr 9645 | %I5 | %20 [ %5 | %I5
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin slenisinde gesitli yontemler kullanmaktad 9465 | %20 | %12 |- %3
s Derslerde konuya gore uygun ara geregler kullandmaktad 970 [ %I5 [ % | %5 | %>
9 Teneffuslerde ihtiyaglarm _gidercbiliyorum. %75 | %I5 [ %7 |- %6
10 Okculun ici ve dist temizdir Y26 | %22 | %20 |95 | %25
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 9650 | %I8 | %16 |- %16
2 Okl kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir %7 %15 | %33 | %10 | %35
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killirel faalivetler dizenlenmektedir %42 | %14 | %22 [%I8 | %4
14 [ Okulumuzun Olumlu (basard) ve Olumsuz (basarssiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basari) yonlerimiz Olumsuz (basarisz) yonlerimiz
T | Gevre dizeni, oyun alanlart Okl kantininde saglikls gidalar satimamast
2 | Fiziki imkanlar, okulun ssmmast Okul iginde kaba davransslar, gurilti, kosma
3| Oretmenlerin ilgil, galiskan, letisime agik olmast Okl yemeklerinin kalitesi ve iginden yabanc: madde gikmast
4| Ogrenci gortslerine onem verilmesi, sosyal etkinlikler Sokak kopeKlerinin bahigeye gimmesi
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KATILMA DERECEST
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1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarm katdmiyla almsr. %60 | %20 | %10 | %10 -
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamanmda iletilir. %65 | %25 | %5 | %S5 -
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %45 | %35 [ %5 | %10 %5
4 Kendimi, okulun degerli bir tivesi olarak géririm. %55 | %20 | %15 | %10 -
5| Calistigm okl bana kendimi gelistinme imkan: tanmaktadu. %40 | %40 | %10 | %10 |-
6 | Okul, tekuik arac ve gereg yonunden yeterli donanma sahipir %30 | %25 | %10 | %10 | %5
7 [ Okulda caligantara yonclik sosyal ve kiltirel Faaliyetler diizenlenir %40 | %20 | %15 | %15 | %10
§ | Okulda 6gretmenler arasmda ayrm yapimamakiade, %55 | %20 | %10 |- %15
9 [ Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etld buakacak galigmalar yapmakiads. %40 | %45 [ %10 [ %5 |-
10| Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin tretilmesin tesvik etmektedir %45 | %35 %10 | %10 |-
11| Yoncticiler, okulun vizyonuny, stratcjilerini, iyilestimeye acik alanlaru vs. calisanarla paylastr. | %45 | %40 [ %5 | %10 |-
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmma tahsis edilmis verler veterlidir. %65 | %20 | %5 |- %10
13| Alanuma ifiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. %355 | %20 | %10 | %10 | %5
14 | Okufumuzan Ofumiu (basards) ve Olumsuz (basars) Yonlerne Tiskin Gorlslenniz.

Olumlu (Bagards) yonlerimiz Olumsuz (basarssiz) yonlerimiz

Ogrenci memnuniyeti yiksek, sosyal ctiinlikler dizenleme | Okul ici disiplinsiz davranislar ve gariivi olmast

Tdarecilerin yeni fikirlere agik olmast ve imkan sunmast Ogretmenlerin baz: konularda vurdumduymaziig:

Ogretmenler aras: fiskiler ve isbirligimin iyi olmast
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1__ | Ihtiyag duydugumda okul alssanlariyla_rahatlikla goriisebiliyorum. %50 | %40 | - %7 | %3
2| Bizi ilgilendiren okul duyurularm: zamanmda 6greniyorum. %A5 |545 |- [%7 | %3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %45 %40 | %3 | %8 %4
4 Okula iletti; istek ve sikdvetlerim dikkate almiyor. %27 | %65 | %3 | %S5 -
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadu, %48 | %36 | %6 | %10 |-
6| Okulda yabancs Kisilere Kars giivenlik onlemleri almmaktadir. %52 | %33 | %6 | %3 | %6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate almur %48 %39 | %10 | %3 -
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intemet sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum. %39 | %33 | %4 | %12 | %I2
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle ivi anlastigm: distniyorum. %73 | %21 | %3 | %3 |-
10| Okul, teknik arag ve gereg yonunden eterli donanma sahiptir %33 | %36 | %12 [ %15 | %3
11 Okul her zaman temiz ve bakmlidw. %48 %36 | - %7 %9
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekinlar yeterlidir. %42 | %30 | %6 | %22 |-
13| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faalivetler diizenlenmekted. %33 | %33 [ %3 [ %16 [ %I5
14 | Okulumuzun Olumlu (basari) ve Olumsuz (basansiz) Y onlerine Hliskin Gorusleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin velilerle iletisiminin iyi olmast. bagards ‘Sosyal kiltiirel etkinlikler yetersiz, okul temizligi vetersiz, sokak
olmalan hayvanlan
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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